
Zračna luka Dubrovnik d.o.o., Dobrota 24, 20213 Čilipi, OIB 63145279942, dana 05. ožujka 
2024.g. objavljuje sljedeći 
 

JAVNI  NATJEČAJ 
za prijem radnika u radni odnos 

 
1. Specijalist elektro službe – 2 izvršitelja (m/ž) na neodređeno vrijeme,  uz 

probni rad u trajanju od šest (6) mjeseci 
Uvjeti: 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz područja tehničkih znanosti 
polje elektrotehnika ili s njim izjednačen studij 

- znanje engleskog jezika 
- vozačka dozvola „B“ kategorije 
- rad na računalu 
- 2 godine radnog iskustva od čega najmanje jedna godina u struci    

 
Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat mora udovoljiti sigurnosnoj provjeri 
podobnosti, sukladno zahtjevima Nacionalnog programa zaštite zračnog prometa, te 
udovoljiti provjeri zdravstvene sposobnosti. 
 
Radno iskustvo, kao uvjet rada, obuhvaća poslove koje je osoba obavljala putem ugovora o 
radu. Radno iskustvo obuhvaća i poslove koje je osoba obavljala kao volonter ili student na 
istim ili sličnim poslovima kao za radno mjesto za koje se traži uvjet radnog iskustva.  
Radno iskustvo u struci je radno iskustvo na poslovima koji zahtijevaju istu struku kao i radno 
mjesto za koje se traži radno iskustvo u struci neovisno o stupnju obrazovanja.  
 
Poslodavac zadržava pravo provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete 
natječaja. Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao svoju prijavu na natječaj. 
 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa,) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. 
 
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandidat je suglasan s načinom prikupljanja i obrade 
njegovih osobnih podataka jer se isti prikupljaju i obrađuju sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
osobnih podataka (EU2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(„Narodne novine“ broj 42/18). Natječajna dokumentacija se ne vraća. 
 
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis 
-  dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome i preslika rješenja/mišljenja Agencije za 

znanosti i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji ) 
- dokaz o radnom iskustvu odnosno o radnom iskustvu u struci (elektronički zapis 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ugovor o radu, ugovor o obavljanju 
studentskog posla, potvrda ili izjava poslodavca ili drugo prikladno sredstvo iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio) 

- preslik vozačke dozvole  
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslika indeksa fakulteta ili svjedodžbe srednje 

škole iz koje je vidljivo polaganje engleskog jezika ili preslika potvrde škole stranih 
jezika ili drugi prikladni dokaz) 
 

 



Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat dužan je 
prije izbora predočiti izvornik. 
 
*Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se uz prijavu pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
 
Prijave se mogu podnijeti zaključno do 13. ožujka 2024.g. predajom na protokol Zračne luke 
Dubrovnik ili preporučenom poštom na adresu: Zračna luka Dubrovnik d.o.o., Dobrota 24, 
20213 Čilipi s naznakom “za natječaj – Specijalist elektro službe - ne otvaraj” te kontakt 
telefonom kandidata.  
 
Urednom prijavom na natječaj smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u tekstu natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj neće se 
razmatrati.  
 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod. 
 
Za sve daljnje informacije kandidati se mogu obratiti u službu pravnih poslova i upravljanja 
ljudskim potencijalima, putem e-maila: posao@airport-dubrovnik.hr  ili na tel: 020 773 386. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
*Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21) je dužan priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  
 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) je dužan priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
Kandidat koji se se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) je dužan priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) je dužan priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
 
         

Uprava Zračne luke Dubrovnik 
 


